
Stop à la hausse des prix  
Il faut augmenter  les salaires et 

les pensions ! 
Après la flambée des prix  en 2023 Macron et son nouveau gouvernement en 
remettent une couche ; La situation devient insupportable pour les Français·es 
qui se voient contraint·es de débourser des sommes de plus en plus exorbitan-
tes pour subvenir à leurs besoins vitaux tels que l'énergie, la santé, les carbu-
rants et surtout la nourriture. 

Dès ce début de trimestre 

 +10% pour l’électricité,   
 +10 % pour les complémentaire santé, 

moins de remboursement pour les médi-
caments et les visites médicales ,  

 augmentation des assurances et surtout 
des prix alimentaires 20 % d’inflation en 
deux ans  »,  

 «  Hausse vertigineuse de produits de grande consommation », « Un cha-
riot hors de prix », « Le ticket de caisse flambe ». beurre + 41,9 % ; papier 
toilette + 33,3 % ; yaourts + 32,9 %. Et ainsi de suite 

Avec ces augmentations galopantes, 18 % des ménages vivent continuellement 
à découvert et 31 % des Françaises et des Français sautent des repas parce 
qu’ils n’ont pas les moyens. 

le nombre de salarié·es payé·es au Smic n’a jamais été aussi élevé (plus de 3 
millions de personnes soit 17,3 % des travailleur·ses en 2023). 

Cette situation est inacceptable ! 
Le PCF est pleinement mobilisé contre la politique du Président de la République 
et du gouvernement qui poursuivent leur offensive au service exclusif du capital 
avec la complicité des forces de droite et d’extrême droite. 
 
 L’heure est à mettre en échec le plan d’austérité. L'heure est à exiger un tournant ma-
jeur : donner la priorité à la formation et au développement de l'emploi, avec de bons 
revenus et salaires..Les moyens financiers existent ! 

 

LA LUTTE CA PAYE ! 

Pour tout contact : 

PCF LA GARDE LE PARDET 13 rue Giel 83130 La Garde  Tel 07 86 03 31 89 

Mail : pcf.lagardelepradet@gmail.com 

PCF SOLLIES PONT  Tel :0681080403      Mail : bollaalain83@gmail.com 

 

Jackpot pour les actionnai-
res du CAC 40 : près de 100 

milliards d’eu- 
ros de dividendes ont été 
versés en 2023. Soit une 

hausse de 21 % par 
rapport à l’an passé.  

Contrairement à l’état de résignation et d’acceptation dans lequel voudrait nous 
enfermer les tenants du Capital comme le gouvernement Macron, les travail-
leur.es lorsqu’ils sont unis peuvent gagner et changer la donne. En effet, depuis 
plus d’un an, le pays vit au rythme des revendications sociales et des grèves dans 
de nombreuses entreprises, et des luttes puissantes et victorieuses ont permis 
aux travailleur.es mobilisé·es de gagner des augmentations de salaire. 

 On pense à la lutte courageuse des Verbaudet, bien sûr, qui ont arraché des aug-
mentations allant de 90 à 140 euros nets mensuels au terme de 74 jours de grève  

et les récents exemples, nombreux, ne s’arrêtent pas là :  

À la Snop (métallurgie / Orne) : 5,1% de hausse générale des salaires.  

Chez Pescanova (usine de crevettes / Pas-de-Calais) : 6% de hausse générale des 
salaires.  

Chez Findus à Boulogne-sur-Mer où des grèves massives de 2H quotidiennes ont 
permis d’obtenir une moyenne de 7% d’augmentation en une semaine.  

À Eolane, (usine de cartes électroniques / Angers) : 120 euros d’augmentation 
pour tou·tes les salarié·es au niveau du SMIC, et des augmentations progressives 
pour les autres. À la fonderie Lorraine ZF-Voit (Moselle) en deux jours les sala-
riés ont obtenu une augmentation de 150 euros bruts d’augmentation et une 
prime de 1 500 euros. 



Les propositions du PCF


